A

FARANA

COP — UNIFORMES PARANA - 2020

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE PROGRESSO

CARTA DO GESTOR - Lucas Peron

2020 foi um ano de grandes desafios para a empresa devido a pandemia de covid 19, onde

passamos por muitas adapta¢des. Mesmo com todos esses desafios conseguimos avangar nos
principios do Pacto Global.

Refor¢o nosso comprometimento com os 10 Principios do Pacto Global, e com a Rede
Brasileira do Pacto Global para os préximos anos.

Lucas Peron

Gestor Responsavel pelo Implementagdo do Pacto Global

A EMPRESA

A Uniformes Parana foi a primeira empresa de uniformes a ser signatdria do Pacto Global.
Somos uma empresa inovadora que busca trazer diferencial para o cliente a para a sociedade.

MISSAO

“Construir vinculos duradouros com nossos clientes, fornecedores e

colaboradores”

CORE - BUSINESS

Oferecer a seus clientes organizacionais uniformes sociais/casual,roupas promocionais e
esportivas, a pronta-entrega ou feita sob encomenda.

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1411
Maringa/PR
(44) 3354-2432 www.uniformesparana.com.br
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VALORES

“Trabalhamos com pessoas que acreditam ser responsaveis por tudo que ocorre a sua volta, e
que tomam decisdes baseadas na missdao da empresa, agindo com clareza e sinceridade.

Entendemos que o problema do nosso cliente é o nosso problema, e que estaremos sempre
dispostos e felizes em resolve-lo da maneira mais eficiente e rapida possivel

Queremos ser uma empresa de exceléncia que existira por varias geragdes, para isso
trabalhamos com pessoas acima da média, e precisamos nos aprimorar e reinventar
constantemente”

COMUNICAGAO DE PROGRESSO

Periodo: Janeiro 2020- Dezembro 2020

Contato: Lucas Peron

lucasperon@uniformesparana.com.br

O QUE FIZEMOS?

0S 10 PRINCIPIOS

DIREITOS HUMANOS

-+

1. Asempresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente;

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1411
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Em 2020, a Uniformes Parana manteve-se firme no propdsito de apoiar e respeitar todos
os direitos humanos. Foram executadas varias acdes em prol dos nossos colaboradores, como
aplicacdo semestral de pesquisa de clima para que os mesmos pudessem dar suas opinides e
acoes foram criadas respeitando as mesmas.

33 Tenho orgulho de contar a outras pessoas que trabalho aqui OOOG O0OOG

34 Nés sempre eventos iai DEOOG OROOG - PARANA

. Indiqge 3 principais fatores que geram mais INSATISFAGAO no seu UISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
trabalho: Data: ;o

Setor:

Idade: Entre 20230( ) 31a40() 41a60( )

Tempo decasa: ( )até 1ano ( )1a2anos ( )3ab5anos( )maisde5
anos.

Género: ( ) Masculino ( ) Feminino
Prezado colaborador,
« Indique 3 principais fatores que te MOTIVAM a trabalhar na Uniformes Visto que sua contribuigdo é muito valiosa para nossa empresa,
Parana: gostarfamos de saber sua impressao sobre o seu local de trabalho.
Assinale:

1-nunca & verdade 2-na maioria das vezes n&o & verdade 3- As vezes & verdade, 4s vezes ndo 4-
na maioria das vezes ¢ verdade 5- Sempre ¢ verdade.

Afirmativas Visdo Area Viséio Organizagio

1 Acredita na oportunidade de crescimento dentro da empresa ojolololoay0loloJolO]
2 Sente-se apto para assumir maiores ou mais responsabilidade: OROOE OOOO®E

. erhe s;]gestﬁes vocé daria para tornar a empresa um lugar melhor para se j xx se Sz"'e:a‘:ﬂe‘:“ com o seu °‘:’9° OROOE O0OOOG
trabalhar? se vé lrabalhando na empresa daqui a cinco anos D OAOG
5 Todos aqui tém a oportunidade de receber um reconhecimentc OO0 OO
Especial OROEOO 000G
6 Vocé considera que é sua responsabilidade contribuir para o 01010010 N01010]10]10)
sucesso da empresa =
7 Tem conhecimento das responsabilidades do seu cargo lolejololoN0]6]o]o]0)]

8 Vocé desempenha seu trabalho buscando obter resultados. OROOE OOO®E

Obriaada pela sua particinacio!

Além de melhorias no ambiente de trabalho, como manutenc¢des dos climatizadores e
troca de maquinarios.

Criamos um projeto de salde para conscientizar e prevenir acerca de epidemias e
pandemias que foram surgindo, em janeiro montamos cartazes com campanha de cuidados
contra a dengue e distribuimos repelente para todos os colaboradores e fomos repondo
conforme necessidade. Em margo com a pandemia do COVID19 fizemos uma campanha de
conscientizacdo, promovendo palestra de como se prevenirem, distribuimos mascaras aos
colaboradores, respondo conforme a validade das mesmas e alcool gel em livre demanda. Em
junho comegamos uma campanha contra a gripe, disponibilizando vacina para os colaboradores
e um desconto para quem quisesse aplicar em seus familiares.

Demos andamento na politica de visitas/auditorias a todas os terceirizados que prestam
servicos para a empresa, para garantir que esses também ndo pratiquem atos que violem os
direitos dos serem humanos.

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1411
Maringa/PR
(44) 3354-2432 www.uniformesparana.com.br



2. Assegurar-se de sua ndo participacao em viola¢des destes direitos.

Todos os colaboradores sao orientados a nao violar nenhum tipo de direito e de
participar de nenhuma atividade que possa viola-los. No manual do colaborador estdo o
codigo de ética dos colaboradores, que devem segui-lo e respeita-lo. Esse cddigo assegura que

nenhum deles possa participacdo de qualquer ato que viole esses direitos.

Assédio moral sexual: nao admitimos situacBes que configurem
iy o hrineede: frreed

ou e a
e ir0S QUE POSSAM expor oS Colegas ou

terceiros.
Preconceito e discriminag&o: nao i GEo ou p
de nenhuma espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religifio, opiniso
politica ou de outro tipo, faixa etéria, origem social ou nacional, condigao
de nascimento ou riqueza, estado civil, orientagao sexual, condicio fisica
e demais diferengas.

Trabalho escravo | infantil: nao toleramas qualquer tipo de relagio
trabalhista que possa ser caracterizada como trabalho escravo ou infantil,
seja por parte de nossos prestadores de servigo, fornecedores ou
clientes

Focando na melhoria continua de nossos
processos e servigos e no desenvolvimento

de paoliticas e procedimentos que tragam mais
lidade e agilidade nas relagies com nossos colaboradores

dispomos de um Canal de Ci icacao voltado para ¢

sugestbes e criticas
A sua contribuigo & mais do que bem-vinda. Entre em contato
através do e-mail rh@uniformesparana.com.br

L

TRABALHO

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo
do direito a negociacdo coletiva;



PARANA

A empresa apoia e legitima o sindicato da categoria, inclusive, aceitando todos as clausulasda
convencdo coletiva e incentivando que os colaboradores também sejam associados ao
sindicado, respeitando todas as decisdes de convencao coletivas negociadas. Todas as

alteracOes negociadas na negociagao coletiva foram seguidas rigorosamente assim que
definidas e aprovadas pelos sindicatos.

O

4. A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério;

A empresa ndo aceita qualquer tipo de trabalho forcado em nenhuma parte da sua cadeia
produtiva, fazendo avaliagGes periddicas dos fornecedores, utilizado inclusive como indicador
interno. Além disso, exige de todos os fornecedores documentacdo que comprove que é
empresa formalizada, pagando de todos os impostos com relagdo a leis trabalhistas.

5. Aaboligdo efetiva do trabalho infantil;

Da mesma forma que nao aceitamos trabalho for¢ado e compulsdrio também abolimos
qualquer tipo de trabalho infantil. Entendemos que a educagdo é o caminho para formar uma
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nagdo mais justa e eficiente, portanto, crianca precisa estar na escola. A empresa inclusive é
apoiadora de instituices de contra turno escolar, como os Pescadores de Vida, de Sarandi—
PR, e somo empresa amiga da APAE.

Fizemos uma campanha em prol do Lar Escola e Pescadores de Vida com o intuito de
suprir as instituicdes em suas necessidades alimentacdo e higiene, disponibilizamos a
guantidade de mil mascaras produzidas aqui na empresa que foram revertidos em 1261
produtos para as instituicoes.

Av. Dr. Gastao Vidigal, 1411
Maringa/PR
(44) 3354-2432 www.uniformesparana.com.br



+

6. Eliminar a discriminagdo no emprego.

A Uniformes Parana ndo faz qualquer tipo de discriminacdo na empresa. Homens e
mulheres tem os mesmos salarios, ganham a partir do seu desempenho. Temos mulheres e
homens em cargos de lideranga na empresa. Todo nosso processo seletivo é pautado em perfil
e competéncias. Valorizamos muito as competéncias individuais e coletiva de cada individuo,
respeitando todas as diferengas que possam existir.

Na empresa temos hoje 60% de todo o corpo de funcionarios composto por mulheres, e
de um total de 6 lideres de setor, 3 sdo mulheres.

Em margo de 2020 criamos uma campanha em prol de uma instituicdo para mulheres a
Casa de Nazaré que reabilitam dependentes quimicas, promovendo qualidade de vida e
educacdo, para que reabilitadas possam retornar ao mercado de trabalho. Incentivamos
nossos colaboradores a doarem alimentos, roupas e livros. Arrecadamos cerca de 4200

itens.

Nossa gincana do

bem deu super
certo!

9 Z%Wm ‘g& ggm/ @ As mulheres ficaram

VAMOS COMEMORAR O MES DAS
MULHERES AJUDANDO
MULHERES! e

CASA DE NAZARE

ACOLHE EM TORNO DE 14 MULHERES QUE,
E 9 MESES, FICAM EM INTERNAMENTO

A ENTIDADE BUSCA UMA PRATICA QUE
{0ODUZ MODELOS DE INSTITUICOES DE
NAMENTO, E SIM ACOLHIMENTO,

N NCIA, ATIVIDADES PEDAGOGICAS,
CREATIVAS, ATENDIMENTO PSICOLOGICO,
ILOGICO, MEDICO E ESPIRITUAL, VISANDO O
f JVOLVIMENTO HUMANO, INTEGRAL, SOCIAL E

5 DIREITOS DE CIDADANIA DAS RESIDENTES E DE

SUAS FAMILIAS.

=

b s ) 4 ”
Até o doguinho veio
receber a gente!
Fazer o bem sem
olhar a guem!

DE CADACOES
W MAIDR QUANTIDADE DE PROOL
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MEIO AMBIENTE

7

7. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais;

A empresa busca fazer agdes para minimizar o efeito de seus produtos no meio
ambiente.Fazemos a reciclagem dos rejeitos que sobram do nosso processo produtivo,
utilizando o material para enchimento de colch&es. Reciclando no ano de 2020, 15
toneladas de retalhos. Os materiais foram utilizados para enchimento de colchdes e para a
fabricagdao de estopas,movimentando gerando renda para uma cadeia de
microempreendedores individuais. Segue a baixo declaracdes de 2 meses.

——

|
ESTOFA COELHO ESTOPA COELHO

ADELING COELKO - ME 1€ SoRam 2872 CNPJ 37 163723000111
Declarago para coleta de residuos téxteis RACAQ PAR x‘; lLETA E RESIDUO

ADELINO COELHO ME. declara ter destinado de forma
ambientaimente corota os residucs éxieis recebidos desta
empresa no periodo de Novembro de 2020, de acordo com as

Declaro que a empresa, PRC CONFECCOES LTDA, localzada na rua normas e regulamentos aplicavels no Estado do Parana

Estados Unidos 1855, Jordim Internorte. Maringd, PR, Parana. CNPJ
13.331.208/000%-35

DADOS DO GERADOR
" A 1
Tem como prestadora de ser\';ﬁ:’ep;a coleta de residuos 18xteis a Gerador PRC CONFECGOES LTDA
Endereco: Rua Estados Unidos. 1855 Jardim Internorte
ADELINO COELHO-ME. portadora do CNPJ. 37138 7230001-11, Cidade. Marnga-PR
localizada na Rua Desembargador Clotdrio Portugal, n® 985, na Cidade CNPJ: 13331 208/0001-35
de bpord, Parand Insc Est: 80551084-38

Nopresante més de Setembro foram colstados 1654 kg (Wl seiscentos
© sess0nta e quatro quiogramas) de residuos 1éxtels gerados na
empresa. PRC CONFECTOES LTDA + ;
Daclaro ter coletado os residucs abaixo relacionados:
RESIDUO QUANTIDADE | DESTINO FINAL

Porser verdade dou & Residuo téxti | 2.103.0Kg Producao de Estopa

Ibipora, 30 ce Numb;,,,ue 2020
ity “u B
= ot uE

ADEL
/ CNPJ - 37,163 7230001-11 |
L] Insc. Est. - 908.48028.72
.‘.;.L Poand ( BLATCP fua Des. Clotirio Portugal. 895

Jardim Santa Luza - bpord - PR
Adelino Coeho

(43) 3258-6145
Rua Des. Clotirio Portugal, 995 ~ Jd. Sta. Luzia ~ Ibipord - PR
CEP 86.200-000

Ibipora. 15 de Setembro de 2020 —
(43)3258-6146 aa o T

Rua Des. Clotario Portugal, 995 - Jd Sta Luzia - Ibipora - PR
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Além disso, oferecemos o servico de logistica reversa para nossos clientes, para reciclar

ou recuperar os uniformes que nao estdao sendo mais usados.

Segue material de divulgacdo nas nossas redes sociais:

10:07AM A -

¢ jenni
4 01/10/2020 F53 @O

LP uniformesparana

Qv

@™ Curtido por IdIperon e outras pessoas
uniformesparana Vocé costuma juntar seus
uniformes velhos em um canto da casa? Ou vocé
joga fora em qualquer lugar? Vocé sabia que isso
pode trazer problemas para a empresa? Descarte
seu uniforme no lugar certo. A UP faz isso para vocé!

Ver tradugdo

UP uniformesparana

< ﬁubliéaqées‘

UP uniformesparana

O QUE FAZEMOS
" EM SEU UNIFORME?

+ ajustes;
higienizagdo profissional;
renovagio detalhes;

© revisa oes;

~ revisdo das costuras.
\

QY

@FQ Curtido por IdIlperon e outras pessoas

uniformesparana Venha conhecer nosso servigo de

restauragdo de uniformes!

alynepradoo % § §
Ver tradugdo

”R QA B® O ®



8. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental;

Temos na empresa algumas ac¢des voltadas para a responsabilidade ambiental. Como a
utilizacdo de folhas de rascunho para impressao duas vezes, e coleta seletiva de papéis
gue sao destinados também a reciclagem. Compramos somente papeis de empresas
que sdo sustentaveis.

A Uniformes Parand tem consciéncia do seu papel na preserva¢do da natureza. Em
2020 foi reconhecida com o selo prata de desenvolvimento sustentavel pela ACIM.

Incentivamos os colaboradores a terem atitudes sustentdveis, no nosso manual do
colaborador temos os deveres sustentdveis, que devem segui-lo e respeita-los.

DEVERES SUSTENTAVEIS
I

Zelar para que os desperdicios sejam evitados,
tomando medidas simples, mas de grande
eficiéneia tais como:

Acender as luzes somente quando necessirio;

Zelar para que as luzes sejam apagadas ao final
de cada expediente;

Aproveitar ao miximo a claridade do dia;

Desligar os computadores ao final de eada turno de expediente
e 0 monitor nos horirios de almogo:

Manter as torneiras fechadas, economizarem agua e nio jogar
produtos ou alimentos no ralo para evitar contaminagio da

agua;

Imprimir somente a quantidade de vias que for estritamente
necessiria, fazendo uso de folhas de rascunho;

Manter sua mesa de trabalho sempre organizada e limpa, assim
como todos os ambientes de uso comum;

Av. Dr. Gastdo Vidigal, 1411 B e
Maringa/PR Desligar todas as miquinas e equipamentos que estio sob sua
(44) 3354-2432 responsabilidade ao final de cada uso.

_________________ esparana.com.br



8.Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

A empresa sempre busca estar antenada a novas tecnologias ambientalmente amigaveis,
como a utilizacdo de lampadas fluorescentes em toda a empresa. Mantemos sempre
maquinas e computadores novos para reduzir o consumo de energia e sensores que ligam
e desligam as luzes noturnas da empresa automaticamente

Trabalhamos com 100% de todas as suas lampadas por [ampadas LED, o que gera menor
consumo de energia e consequentemente menos impacto ambiental.

Além disso, estamos incentivando o abastecimento dos veiculos da empresa com alcool,
visando menor emissdo de combustiveis fosseis.

CONTRA A CORRUPGAO

As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas formas, inclusive extorsao e
propina
A empresa ndo incentiva qualquer tipo de corrupgdo, ndo aceitando propina para
fechamentos de vendas e contratos. Essas informagGes constam no Manual do Colaborador,
onde estdo descritos todas as regras de conduta e o nosso regimento interno

Os colaboradores sdo ainda incentivados a participar de todo o debate politico da
cidade, para assim se manterem informados e poder ter atitude cidada.



